ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000586/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/10/2022

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR045420/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.119593/2022-32
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTECOMP SIND. TRAB. IND. CONST. PESADA E AFINS DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n.
26.812.511/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

E
SEVEN INFRA ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 05.881.094/0001-79, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2022 a
31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) aos empregados que estejam lotados na construc¢éo de rodovias e ferrovias,, com
abrangéncia territorial em MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de junho de 2022 fica estabelecido Piso Salarial de:

SERVENTE/AJUDANTE: R$ 1.408,00 (mil quatrocentos e oito reais) mensais

MEIO OFICIAL: R$ 1.619,93 (mil, seiscentos e dezenove reais e noventa e trés centavos) mensais
OFICIAL: R$ 2.057,57 (dois mil, cinquenta e sete reais e cinquenta e sete centavos) mensais

Paragrafo Primeiro - Quando houver o reajuste do piso salarial - por meio da Convencéo Coletiva vigente
- em sua data base de 1° de agosto, caso os valores estipulados nesta Clausula ndo alca o valor do piso da
Convencgéo, sera paga a diferenca pela empresa, de modo que o empregado receba no minimo o valor do
piso salarial estabelecido na Convencao.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando que os salarios dos Empregados a serem admitidos até o inicio da vigéncia deste Acordo
Coletivo estardo de acordo com o Piso Salarial descrito na Clausula terceira, fica acordado entre a Empresa
e Sindicato que no més de junho de 2023 sera concedido um reajuste salarial do acumulado do INPC/IBGE
do periodo de junho de 2022 a maio de 2023 para todos os Empregados abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — A Empresa podera, a seu critério, compensar as antecipacdes concedidas
espontaneamente no periodo de 01/06/2022 até 31/05/2023.

Paragrafo Segundo — Fica plenamente quitada qualquer perda ou residuo inflacionario ocorrido até 31 de
maio de 2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO E DATAS DE PAGAMENTO

Os pagamentos dos empregados serdo efetuados por meio de crédito bancario em conta corrente pessoal
indicada pelo préprio empregado.

Paragrafo Primeiro — A Empresa disponibilizard ao Empregado os holerites por meio de acesso digital em
portal eletrénico com o uso de usuario e senha pessoal e intransferivel disponibilizados quando da assinatura
do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo — A Empresa realizara o pagamento dos salarios aos Empregados até o 5° (quinto) dia
Gtil do més subsequente ao trabalhado, bem como fornecera adiantamento salarial de 30% (trinta por cento)
do salario base do Empregado, pago no dia 20 (vinte) de cada més.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - INDENIZAGCAO POR DANOS

Se 0 Empregado agir com culpa ou dolo comprovadamente e venha produzir danos ao patriménio da
Empresa, desde j4 fica autorizado o desconto em Folha de Pagamento ou em sua rescisdo de contrato de
trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULQ SETIMA - DISPENSA PARA OS EMPREGADOS RESIDENTES FORA DO MUNICIPIO DA
PRESTACAO DE SE



Os Empregados residentes fora do municipio de prestacdo de servicos, qual seja Sapezal — MT, terdo direito
ao retorno para suas residéncias com dispensa do trabalho ap6s completar o periodo de 90 (noventa) dias a
contar da data do término do periodo de experiéncia, sendo que serdo concedidos a cada 90 (noventa) dias:

a) 4 dias de dispensa aos empregados que residirem até 300 km de distancia do local da prestacdo de
servicos, sendo que destes dias, 1 dia € destinado para traslado — incluso ida e retorno;

b) 5 dias de dispensa aos empregados que residirem de 301 km a 600 km de distancia do local da prestacéo
de servicos, sendo que destes 2 dias sao destinados para traslado — incluso ida e retorno;

c) 7 dias de dispensa aos empregados que residirem a partir de 600 km de distancia do local da prestagéo
de servicgos, sendo que destes 4 dias sdo destinados para traslado — incluso ida e retorno;

Paragrafo Primeiro — O empregado tera assegurado 3 (trés) dias de permanéncia em sua residéncia.

Paragrafo Segundo — Os dias de dispensa descritos no caput, incluindo o(s) dia(s) destinado(s) ao traslado
e folga do trabalho, serdo definidos pela Empresa, conforme a necessidade de campo.

Paragrafo Terceiro — A Empresa pagara ao Empregado para aquisi¢cdo de passagem de 6nibus e a titulo de
ajuda de custo, de carater indenizatério, os seguintes valores:

a) Aos empregados que residirem até 300 km de distancia do local da prestagéo de servigos sera pago o
valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

b) Aos empregados que residirem de 301 km a 600 km de distancia do local da prestacéo de servigos sera
pago o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais);

c) Aos empregados que residirem a partir de 600 km de distancia do local da prestacdo de servi¢os sera
pago o valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

Paragrafo Quarto — As despesas que ultrapassarem os valores acima descritos nao serdo arcadas pela
Empresa, sendo de responsabilidade do Empregado.

Paragrafo Quinto — Fica 0 Empregado responséavel pela aquisicdo das passagens de 6nibus ida e retorno,
remarcacdes de passagens junto as empresas de transporte, conexdes, deslocamentos até o local de
embarque e do desembarque até o alojamento.

Paragrafo Sexto — Os Empregados que se enquadrem nos critérios estabelecidos no caput desta Clausula
nao poderdo ceder, permutar, alienar os dias de dispensa para outro empregado, sendo intransferivel.

Paragrafo Sétimo — Em caso de renuncia de fruicao dos dias de dispensa para retorno a residéncia localizada
fora do municipio de Sapezal — MT, o Empregado nado recebera o valor descrito no Paragrafo Segundo acima,
bem como néo serdo convertidos os dias destinados a dispensa em dinheiro.

Paragrafo Oitavo — O traslado descrito nas alineas a, b e ¢ do caput desta Clausula podera ocorrer em
feriados e finais de semana, sem ser devido pela Empresa quaisquer outros valores ao Empregado.

Paradgrafo Nono — Caso o Empregado ndo compareca ao trabalho apds os dias descritos nesta Clausula
serdo considerados como falta, sendo realizado o respectivo desconto.



Paragrafo Décimo — E proibido 0 acesso ao canteiro de obras pelo Empregado dispensado para retorno para
sua residéncia.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, além dos descontos permitidos
por Lei, os valores referentes a mensalidade associativa da Federagéo, contribuicdes a associacao classista,
adiantamentos salariais, contribuicdo a associacao recreativa dos empregados, supermercados, convénio
saude, farmécia, telefonemas particulares e outros beneficios concedidos de responsabilidade dos
empregados e desde que autorizados por estes ou por meio de assembleia realizada pela Federacgao.

CLAUSULA NONA - SALARIO UTILIDADE OU IN NATURA

O fornecimento de utilidades e beneficios pela Empresa, tais como auxilio alimentagéo, sob a forma de
refeicdo, cesta basica, vale alimentacédo, habitacéo, veiculo, telefone, seguro de vida em grupo e outros, tém
carater eminentemente indenizatorio, ndo acarretando a sua incorporagao aos salérios.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Todas as horas extras trabalhadas pelos Empregados serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal. Horas trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, exceto para 0s casos em que 0
trabalho se dé em escala de revezamento.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado durante o periodo noturno, assim compreendido aquele realizado entre as 22h00min e
as 05h00min do dia seguinte sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO



O valor do vale alimentagdo ou cesta basica serd de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais) por més para
cada empregado. O fornecimento do vale alimentagao/cesta basica nao enseja salario “in natura”, nao
integrando ao salario do Empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Conforme previsto no artigo 214 do Decreto n° 3048/99, a Empresa concedera a todos os seus empregados
de abrangéncia deste Acordo Coletivo, porém sem integrar ao salario, conforme paragrafo 9° daquele
dispositivo, Seguro de Vida em Grupo, cujos valores e coberturas obedecerdo as tabelas negociadas com a
seguradora.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALOJAMENTO

Quando a Empresa conceder alojamento com a infraestrutura local para o Empregado, esta vantagem nao
integrara o salario deste.

Paragrafo Primeiro — Os Empregados que permanecerem em alojamentos da Empresa ficam obrigados a
cumprir todas as normas internas estabelecidas.

Paragrafo Segundo — Por ocasido da dispensa sem justa causa, 0 Empregado podera permanecer no
alojamento ou em local designado pela Empresa até o pagamento a rescisdo contratual.

Paragrafo Terceiro — Decorrido este lapso temporal, se 0 Empregado ndo desocupar o alojamento, estara
sujeito a sofrer acdo de despejo, que sera ajuizada na Justica do Trabalho, em face da natureza juridica da
relagdo de trabalho mantida entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARGOS DE CONFIANCA E SERVICO EXTERNO

Os Empregados que exercem cargos de gestdo (diretores, gerentes, supervisores, coordenadores,
especialistas e profissionais liberais) ficam excluidos do controle de cartdo ponto e horario de trabalho, bem
como os que possuem funcdo essencialmente externa (motorista, vendedores, assistentes técnicos e de
campo), deverdo constar no registro em CTPS esta condigéo.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DE EMPREGO

Sera garantido o emprego ao Empregado que esta a 12 (doze) meses para adquirir o direito a aposentadoria,
desde que este tenha 05 (cinco) anos de trabalho na Empresa e que a comunique por escrito.

Paragrafo Unico — N&o se aplica o disposto nesta Clausula nos casos de: rescisdo contratual por justa causa,
pedido de demissdo, resciséo antecipada ou término do contrato de trabalho por prazo determinado, acordo
entre as partes.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Sera permitida a jornada de trabalho 12x36 (doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso) aos
Empregados que trabalham nas atividades de seguranca patrimonial, bombeiro e eletricista, de acordo com
as escalas de trabalho estabelecidas mensalmente.

Paragrafo Primeiro — Para os Empregados abrangidos pela jornada de trabalho 12x36 sera concedido
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, que devera ser anotado no controle de jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo — Os trabalhos executados em feriados serdo remunerados com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da remuneracao normal.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ficando permitida a compensacéo de horarios e a reducéo de jornada, inclusive a compensac¢éao do trabalho
aos sabados com o acréscimo de 1 hora a mais diariamente de segunda-feira a quinta-feira ou o acréscimo
a jornada de trabalho de segunda-feira a sexta-feira de 48 min. A jornada normal do trabalho, por forca do
presente Acordo, poderd ser acrescida de horas suplementares (extraordinarias), em nimero nao excedente
de 2 (duas) horas diarias. As horas suplementares (extraordinarias) deverdo ser pagas com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) se realizadas de segunda-feira a sdbado e de 100% (cem por cento) se realizadas
aos domingos e feriados, exceto para 0s casos em que o trabalho se dé em escala de revezamento.



CLAUSULA DECIMA NONA - TOLERANCIA PARA INICIO E FIM DA JORNADA

Fica estabelecida que a tolerancia para inicio e fim de jornada ser4 de 10 (dez) minutos diarios, sem que
estes precisem ser pagos como horas extras quando trabalhados pelos Empregados e ndo descontados
quando o atraso ficar dentro deste mesmo limite.

Paragrafo Unico — Se ultrapassado o limite acima estabelecido, sera considerado como hora extra a
totalidade do tempo que exceder a jornada normal de trabalho e considerado como atraso a totalidade do
tempo que faltar para completar a jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A Empresa mantera controle de ponto para os Empregados por meio de reldgio ponto, ressalvados os
dispositivos legais.

Paragrafo Primeiro — Com a finalidade de efetuar o pagamento dos salarios no quinto dia Gtil do més
subsequente a prestacao de servicos, a apuracao do cartdo ponto sera do dia 16 do més anterior ao dia 15
do més correspondente.

Paragrafo Segundo — A Empresa podera desobrigar o Empregado do registro do horario de intervalo para
refeicdo e descanso no cartdo ponto, conforme artigo 74, §2° da CLT e Portaria n® 3626 de 13/11/1991.

Paragrafo Terceiro — De acordo com os termos da Portaria n°® 373 de 28/02/2011, a Empresa podera adotar
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho fidedignos, sejam estes fisicos, eletrdnicos ou
virtuais.

Paragrafo Quarto — A Empresa fica isenta da emisséo do comprovante do registro de jornada, desde que o
respectivo controle seja disponibilizado ao Empregado por outros meios legais, sejam estes fisicos ou virtuais,
até o momento do pagamento do periodo que esta sendo aferida a frequéncia.

Paragrafo Quinto — Acordam as partes que a partir do presente Acordo, a empresa fornecera mensalmente
0 cartdo ponto ao empregado para sua conferéncia.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NAO CONSIDERACAO DE TEMPO A DISPOSICAO

Por ndo se considerar tempo a disposi¢cao do empregador, hdo ser4 computado como periodo extraordinario
0 que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de dez minutos previsto no §1° do art. 58 da
CLT, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranga nas vias
publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da Empresa
para exercer atividades particulares, entre outras: | — praticas religiosas; Il — descanso; Ill — lazer; IV — estudo;
V — alimentacéo; VI — atividades de relacionamento social; VII — higiene pessoal; VIIlI — troca de roupa ou
uniforme, quando ndo houver a obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.



Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado, conforme artigo 134, § 3°da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES, EPI' S, EPC’ S E MATERIAL DE TRABALHO

A Empresa fornecera gratuitamente, sempre que a func@o exigir, uniformes e outros equipamentos
obrigatérios ao exercicio regular das atividades, sendo estes de sua propriedade, ficando o Empregado
obrigado a usa-los e manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situacdo que se encontrarem, sempre que
solicitado. Caso o empregado danifique o(s) item(ns) fornecido(s) de forma dolosa ou culposa e/ou aja com
dolo ou culpa na ndo devolugéo deste(s), apos solicitado empresa, podera a Empresa descontar o valor do(s)
item(ns) danificado(s) e/ou ndo devolvido(s) em folha de pagamento ou na rescisdo de contrato de trabalho
do Empregado.

Paragrafo Unico — A Empresa fornecera treinamentos e condicbes de salde e seguranca durante o
expediente de trabalho. Os Empregados devem seguir as normas de seguranca estabelecidas pela Empresa.
Os Empregados sdo motivados a comunicar imediatamente as condi¢des inseguras para o responsavel de
Sua area, o qual tomara todas as providéncias necessarias para eliminar os riscos existentes.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar a auséncia ao servico por motivo de doenca a Empresa aceitara atestados médicos
apresentados pelos Empregados, reservando inclusive o direito de submeté-lo a novo exame caso o médico
do trabalho indicado pela Empresa julgar necessario.

Paragrafo Unico — O Empregado devera entregar o atestado médico & Empresa no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apés a emisséo do documento.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS PROIBICOES



Fica terminantemente proibido aos Empregados a posse, porte, uso e comercializa¢do de: | — arma de fogo,
arma branca de qualquer espécie; |l — bebidas alcodlicas de qualquer tipo; Ill — cigarros ou congéneres nos
locais onde haja manifesto perigo de incéndio, alojamentos e 6nibus.

Paragrafo Unico — Fica também proibido aos Empregados realizar dentro da propriedade da Empresa a

caca, pesca predatoria e apanha de animais silvestres, bem como a extracdo de arvores e vegetagao nativa
ou de areas de preservacdo permanente e de reserva legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROIBICAO DO USO DE CELULAR NO CANTEIRO DE OBRAS

E proibida da utilizagéo de qualquer aparelho eletroeletrdnico, inclusive aparelhos de celular e tablet, pelo
Empregado no canteiro de obras durante o expediente de trabalho, exceto aos Empregados em que para o
desenvolvimento do trabalho seja necesséria a utilizacao de aparelhos eletroeletrdonicos.

Paragrafo Primeiro — Caso o Empregado precisar atender ou realizar uma ligacéo particular de carater
emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se
posicionar de forma segura, em area delimitada para utilizacéo do dispositivo.

Paragrafo Segundo - O uso inadequado de telefone celular, tablet ou qualquer dispositivo similar, constituira
atitude passivel de penalizacao relacionada a seguranca do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COVID 19

Fica resguardada a Empresa o direito de utilizagdo/implantacdo das medidas legalmente permitidas que se
fagam necessérias para o enfrentamento da pandemia, sempre visando o bem-estar de seus colaboradores
e a preservacado das atividades econémicas.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIAS SINDICAIS



Os dirigentes sindicais terao livre acesso a Empresa, desde que devidamente identificados e acompanhados
por um representante desta. A Empresa devera possuir um quadro de avisos para que o Sindicato possa fixar
as comunicacdes e avisos, desde que estes sejam aprovados previamente.

ContribuicOGes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CUSTEIO SINDICAL LABORAL

A empresa, nos meses de novembro de 2022; junho e novembro de 2023, efetuard o pagamento do valor de
R$ 6.000,00 (seis mil reais) ao Sindicato, a titulo de contribuicdo para o custeio sindical profissional, para
aplicacdo em treinamento, ajuda no pagamento do dentista, requalificacdo profissional, recolocacdo de
pessoal e a¢des socios sindicais.

O pagamento devera ser realizado através da conta abaixo identificada:

Caixa Econbmica Federal, Agéncia 0016, Operacdo 03, c/c: 2808-0, titularidade
de SINTECOMP, CNPJ: 26.812.511/0001-00, a ser repassada até o dia 10 do més citado acima.

I - O pagamento devera ser mediante deposito identificado ou através da solicitacéo de boleto.

Il - Os boletos deverdo ser solicitados através do e-mail sintcomp@terra.com.br.

I11- Juntamente com o comprovante de depdsito, a empresa devera encaminhar a relacéo de cargos e
salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUSTEIO SINDICAL

O desconto da contribuicdo em favor do Sindicato de trabalhadores, fixada pela assembleia geral da categoria,
e devidamente registrada em ata, sera efetuado em folha de pagamento dos empregados associados, no
valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), nos meses de Novembro/2022 e Novembro/2023.

Paragrafo Primeiro: Para que ocorra o desconto mencionado acima, o Sindicato enviard a empresa a
autorizacdo do empregado para tanto, conforme artigo 545 da CLT.

Paragrafo Segundo: O sindicato devera assumir a responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso estas
sejam demandadas por empregados quanto ao desconto.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos apos 0 més de Novembro/2022 deverao participar do custeio
da atividade sindical, no més subsequente a admissdo, desde que apresentada a autorizagdo para o
desconto.

Paragrafo Quarto: As empresas descontardo de seus colaboradores em folha de pagamento e depositarao a
referida quantia em conta corrente do sindicato laboral, no Banco Caixa Econémica Federal, agéncia 0016,
operacéo 03, c/c: 2808-0, em nome do SINTECOMP, CNPJ: 26.812.511/0001-00, a ser repassada até o dia
10 do més subsequente.


mailto:sintcomp@terra.com.br

| - O pagamento deverd ser mediante depdésito identificado ou através da solicitacéo de boleto.

Il - Os boletos deveréo ser solicitados através do e-mail sintcomp@terra.com.br.

lll - Juntamente com o comprovante de depdsito, a empresa devera encaminhar a relacdo de cargos e
salarios.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACOES DE TRABALHO

Visando aprimorar as relagdes de trabalho, o Sindicato e seus membros concordam em solucionar qualquer
tipo de divergéncia por meio do dialogo continuo com a Empresa.

Disposicbes Gerais

Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, DENUNCIA E REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, denuncia e revogagao parcial ou total do presente Acordo Coletivo de Trabalho
ficara subordinado as normas do art. 615 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO

Sera de competéncia a Justica do Trabalho de Cuiaba — MT para dirimir quaisquer divergéncias que
porventura venham surgir na aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estarem as partes de pleno acordo com as Clausulas inseridas neste instrumento, assinam o presente
em quantas vias se fizerem necessarias de igual teor, fundo e forma, para que produza os juridicos e legais
efeitos.

ADAO PEREIRA JULIAO
Presidente
SINTECOMP SIND. TRAB. IND. CONST. PESADA E AFINS DO ESTADO DE MATO GROSSO
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BRUNO BARBIERI DALEFFE
Procurador
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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