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SINTECOMP SIND. TRAB. IND. CONST. PESADA E AFINS DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n.
26.812.511/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAO PEREIRA JULIAO;

E

CONSORCIO J MALUCELLI - CR ALMEIDA, CNPJ n. 12.847.275/0002-25, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). ELTON RODRIGO TITON ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da Construgcdo Pesada, Construcao de Estradas de
Rodagem, Obras de Pavimentacdo Asfaltica, Obras de Terraplenagem em Geral, Pavimentagao
Flexivel, Obras de pavimentacdo de concreto asfaltico, Pavimentacéo Rigida (construcéo de canais,
aeroportos, barragens, pontes, postos, dutos, hidrelétricas, termoelétricas, ferrovias) usina de
asfalto e usina de concreto asféltico, engenharia consultiva, administracéo de rodovias, pedagios e
balancas municipal, estadual e federal, tuneis, eclusas, dragagens; Trabalhadores de empreiteiras
ou empresas prestadoras de servigcos na construcdo pesada, inclusive de fornecedores e locadora
de méo-de-obra de servigcos temporarios e terceirizados para este seguimentos ou a eles
equiparados,, com abrangéncia territorial em Claudia/MT, Colider/MT, Itaiba/MT e Nova Canaa do
Norte/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2016, os pisos salariais minimos para os trabalhadores,
abrangido pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, seréo:



Servente R$ 5,23 por hora
Meio oficial R$ 5,97 por hora
Oficial R$ 7,98 por hora

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2016, os salarios de até R$ 6.000,00 (seis mil reais) serdo reajustados pelo indice
de 8,00% (oito por cento) a ser aplicado sobre os salarios vigentes. O valor excedente a este limite terd o
percentual de reajuste de 6,00%(seis por cento), conforme exemplo de célculo que segue abaixo.
EXEMPLO:

Salario de R$ 10.000,00(dez mil reais);

Parcela(R$) Reajuste % Valor do Reajuste Salério Reajustado
12 R$ 6.000,00 8% R$ 480,00

22 R$ 4.000,00 6% R$ 240,00

Total R$ 720,00 R$ 10.720,00

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A Empresa efetuara o pagamento de salarios no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregados receberdo comprovante de pagamento mensal contendo identificacdo da Empresa e
discriminacéo dos créditos e débitos, assim como importancias devidas ao INSS e ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE / CARTAO SALARIO

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo do cheque ou
cartdo salério, a empresa estabelecera condi¢cbes para que o empregado possa descontar o cheque no
mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeicdo e
descanso.



Paragrafo Primeiro - Caso a empresa efetue o pagamento com cartdo saldrio, fica autorizado o
pagamento em valores arredondados de forma a contemplar os mdltiplos de saque aceitos pela instituicao
bancaria.

Os valores depositados a mais ou a menos, serdo expressos mensalmente no recibo de pagamento,
demonstrando ao empregado o saldo positivo ou negativo variante entre R$ 0,01 (um centavo) a R$ 10,00
(dez reais).

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rescis@o contratual, serd acertado o valor residual que trata o paragrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro — Mediante autorizacdo por escrito, a empresa podera efetuar o depdsito total ou
parcial em conta(s) bancaria(s), indicada(s) pelo empregado

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE REQUISICOES

Fica a empresa encarregada a descontar em folha de pagamento até o limite de 30 (trinta) por cento de
seus empregados, as requisicdes devidas ao Sindicato Laboral, desde que 0 mesmo tenha proventos a
receber da empresa, bem como as despesas relativas a convénios firmados entre o SINTECOMP/MT. E
farmécias, médicos, dentistas, laboratorios, supermercados e outras; cujas requisi¢cdes serao encaminhadas
até o dia 20 (vinte) de cada més, e que deverao ser repassadas ao SINTECOMP/MT, (sindicato laboral), até
0 5° dia util do més subsequente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

A Empresa pagard um adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o valor do salério hora, para
a 12 e 22 horas extras, trabalhadas de segunda-feira a sdbado. Para as horas extras trabalhadas nos
descansos semanais e feriados, 100% (cem por cento), desde que estas horas extraordinarias ndo sejam
compensadas.

Paragrafo Unico - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracgéo de a jornada exceder a 10 (dez)



horas diarias, devendo as excedentes da 102 hora trabalhada ser pagas com adicional de 60% (sessenta
por cento), desde que estas horas extraordinarias ndo sejam compensadas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa compromete-se a buscar a eliminacdo das condicbes e dos agentes causadores de
insalubridade, uma vez que estabelecida por profissionais devidamente credenciados pelo Ministério do
Trabalho. Detectada a condi¢do de insalubridade, a Empresa devera efetuar o pagamento referente ao
indice levantado, sobre o valor do salério do trabalhador.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO NAS FRENTES DE TRABALHO

A Empresa mantera, no canteiro de obras, refeitério com minimo de conforto e de higiene, para producéo de
refeicéo.

Paragrafo Primeiro — O fornecimento de refeicdo (café, almoco e jantar) aos empregados, quando nas
frentes de trabalho, deverd ser providenciado pela Empresa, sendo a alimentacdo acondicionada de
maneira a ndo misturar os legumes e saladas com outra espécie, de modo que nao altere o seu paladar.

Paragrafo Segundo - No caso de fornecimento de alimentacdo, a Empresa podera proceder a descontos
na folha de pagamento dos empregados o valor ndao superior a R$10,00(dez reais) mensais, e/ou nos
limites previstos no PAT — Programa de Alimentacao do Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO / CESTA BASICA

A empresa fornecerd no ultimo dia de cada més um auxilio alimentagdo, compostos por alimentos néao
pereciveis, contendo trinta e cinco quilos e duzentos gramas, com 0s seguintes itens:

10 quilogramas de arroz
10 quilogramas de agucar

04 quilogramas de feijao



05 quilogramas de farinha de trigo

01 quilograma de farinha de mandioca
02 quilogramas de café

02 quilogramas de macarrao

01 quilograma de sal

03 Latas de 6leo de soja.

02 Latas de Extrato de Tomate

01 quilograma de biscoito

02 Latas de milho verde

02 Latas de ervilha

01 Pacote de Achocolatado de 400 gramas

Paragrafo Primeiro — Para a empresa que decidir fornecer um cartdo de vale alimentacao fica estipulado o
valor de R$ 250,00(duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Segundo — O sindicato e a empresa deverdo realizar a cada dois meses uma pesquisa de
precos nos supermercados da regido dos municipios de Colider e Nova Canad do Norte\MT.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento gratuito da cesta basica ou vale alimentacdo ndo enseja salario in
natura para quaisquer efeitos e estd condicionada a auséncia limite de faltas, ou seja, somente tera direito
ao auxilio alimentacdo aquele trabalhador que durante o més tiver no maximo duas faltas justificadas.
Quando houver falta nao justificada o trabalhador perdera o direito de perceber este beneficio.

Exemplo: O espelho do ponto do dia 16/05/2015 a 15/06/2016 sera a referéncia para apuracéo das faltas e
pagamento da cesta basica no dltimo dia util do més de junho/2015.

Paragrafo Quarto — Por liberalidade da Empresa, o trabalhador admitido entre o 1° e 15° dia, sera
disponibilizado o pagamento do referido beneficio de que trata esta clausula, dentro do proprio més.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA / AUXILIO FUNERAL



A Empresa concedera beneficio relativo ao Seguro de Vida em Grupo, mediante as seguintes condicoes:

1. O capital segurado passara a ser de 25 (vinte e cinco) vezes o salario-base do empregado — limitado o
salario-base a R$2.000,00(Dois mil reais) — nos casos de morte natural e o dobro nos casos de morte
acidental.

2. Ao empregado cabera o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio, o que sera feito
através de desconto em folha de pagamento, arcando a Empresa com os 50% (cinquenta por cento)
restantes.

Paragrafo Primeiro -. O referido seguro de vida cobre também despesas com funeral do empregado
segurado, limitado tais gastos em R$3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo Segundo — nos casos em que o trabalhador ndo aceite participar da apolice, tal decisdo devera
estar expressa em formulario préprio da seguradora e fazendo parte da pasta juntamente com demais
documentos de registro do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa ndo contrate uma apolice no modelo e parametros estabelecidos no
caput e paragrafos anteriores; ocorrendo o sinistro, estarq a empresa obrigada a efetuar a indenizag&o por
suas proprias expensas.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa estard viabilizando a assisténciaodontoldgica os seus trabalhadores, lotados na construgéo da
UHE Colider/MT, podendo realizar preferencialmente no canteiro de obras.

Paragrafo Unico — Este previsto a assisténcia de limpeza, obturacio e extracdo. Os demais procedimentos
serdo ajustados diretamente entre o trabalhador e o profissional em odontologia.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao ultrapassarao a 90 (noventa) dias, incluido nesse prazo a possibilidade
de prorrogacao (Enunciado n.° 188 do E. TST). Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma
funcéo anteriormente exercida, em prazo inferior a1 (um) ano, a contar da data da ultima dispensa, nédo
sera celebrado contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico: Nos casos de auxilio-doenca, auxilio enfermidade, acidente do trabalho e outros
afastamentos previstos em Lei, 0 contrato de experiéncia sera interrompido ou suspenso até o retorno do
empregado ao trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A ndo observéancia dos prazos legais por parte da empresa, para pagamento das verbas rescisoérias de
contrato de trabalho, resultard no pagamento da multa prevista no paragrafo oitavo, do artigo 477 da CLT,
bem como a incidéncia da correcao monetaria dos dias de atraso.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE AVISO / MOTIVO DISPENSA

O empregado que for demitido por justa causa, devera ser avisado ao Sindicato, no prazo de 24 horas da
acdo geradora da punicao.

Paragrafo Unico - No caso de aviso prévio emitido pela empresa, Sendo o trabalhador dispensado do
comparecimento ao local de trabalho, porém, a disposicdo da empresa, nos casos de paralisacdo total ou
parcial das obras e atividades que independa das partes acordantes:

a) Antes do cumprimento do aviso, a empresa podera suspendé-lo para a retomada das suas atividades
habituais.

b) No caso do trabalhador durante o prazo de cumprimento de aviso prévio, obter um novo emprego, a
rescisdo do contrato de trabalho serd consumada, indenizando-se o restante do tempo do aviso prévio.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo



CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUB - EMPREITEIRAS

Fica convencionado que caso a Empresa venha contratar subempreiteiras, obriga-se a orienta-las quanto
ao cumprimento das normas estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho e ao disposto no paragrafo
Unico, artigo 455 da CLT, especialmente no que se refere a contrato de trabalho e equipamento de protecdo
de seguranca.

CLAUSULA DECIMA NONA - MAO - DE - OBRA / TERCEIRO

Fica estabelecido que a Empresa, na execuc¢do dos servicos de suas atividades produtivas, sé podera
utilizar mao de obra de terceiro de acordo com a legislacao vigente.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO FORA DO DOMICILIO

O empregado contratado fora do domicilio de trabalho cuja passagem de vinda tenha sido paga pela
Empresa, terd garantido seu retorno ao local de contratacdo, quando da rescisdo do seu contrato de
trabalho, na demissao sem justa causa.

Paragrafo Primeiro — Para visita a familia empresa concedera ao trabalhador alojado e com residéncia
distante a mais de 300 quildbmetros da obra, 05 (cinco) dias uteis de folga a cada 90 (nhoventa) dias de
permanéncia na obra , ndo computando neste periodo os dias utilizados para o seu deslocamento.

Para cada caso, a administracdo da obra juntamente com o trabalhador, estabelecerdo critérios para
definicdo do prazo despendido, verificando o trajeto e meio de transporte.

As despesas com alimentacao efetuadas no trajeto obra — residéncia (ida) e no trajeto residéncia — obra
(retorno), o Consoércio efetuara o reembolso, observando o limite de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por dia,
considerando neste valor duas refei¢cdes principais (almoco/Jantar) e café da manha.

Paragrafo Segundo — Havendo a necessidade de prazo maior para visitar a familia, os demais dias, até no
méximo 03 (trés) dias, serdo compensados com horas extras, trabalhada de segunda a s&bado.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRIORIDADE DE CONTRATAGAO

A Empresa compromete-se a priorizar a mao-de-obra local, exceto nos casos de especializacéo e
transferéncias.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

A Empresa devera realizar cursos de aperfeicoamento de mao-de-obra nas diversas areas de sua atividade,
assim como permitira a participacdo dos empregados em cursos, podendo firmar parcerias com o centro de
treinamento do Sindicato dos Trabalhadores. Para tanto fica ajustado que a realizacdo dos cursos se dara
na regido proxima ao canteiro da obra.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LAZER

A Empresa compromete-se a viabilizar acesso a telefone publico, salas para televiséo e jogos, quadra
esportiva e lanchonete.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica vedada a dispensa arbitraria, ou sem justa causa dos seguintes trabalhadores:

A) As empregadas gestantes desde a confirmacao da gravidez até 60 (sessenta) dias depois de cessada a
licenca maternidade.

B) Ao empregado com mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados a mesma empresa, para o qual falte
até 01 (um) ano para aquisicao da aposentadoria;



C) Ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o alistamento até 90 (noventa) dias
apos a baixa ou desligamento da unidade militar em que serviu;

D) Ao empregado ap6s o retorno de férias pelo periodo de 30 (trinta) dias;

E) Ao empregado afastado pelo auxilio doencga (INSS), pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir
de seu retorno (liberagéo por parte da junta médica do INSS), por uma Unica vez.

Paragrafo Primeiro — Tal disposicdo nao tera aplicacdo, caso seja comprovado que a empresa esteja com
as atividades encerradas.

Paragrafo Segundo — Podera ser convertida a garantia de emprego da empregada gestante, em
indenizacdo dos salarios devidos.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal a ser cumprida pelos empregados da empresa é de 44 (quarenta e quatro)
horas.

Paragrafo Primeiro: Para algumas frentes de servicos, a empresa podera adotar a prestacao de servicos
em regime de revezamento, com jornada diaria estabelecida em quadro de horario distribuida de forma a
contemplar o que trata o pardgrafo anterior.

Paragrafo Segundo: O horario de trabalho em regime de revezamento devera constar nos respectivos
contratos individuais de trabalho e cujas jornadas constardo de quadro de escala de revezamento.

Paragrafo Terceiro: Sempre que a escala de trabalho coincidir com feriado, as horas laboradas nestes dias
serdo remuneradas com o adicional de horas extras correspondente.



Paragrafo Quarto: Caso a obra atinja estagio inadiavel, por exigéncia técnica ou por dispositivos
contratuais, poderdo alterar a jornada de trabalho estipulada em contrato de trabalho, desde que obedecido
o periodo de descanso entre jornadas, previsto no art. 66 da CLT.

Paragrafo Quinto: Fica estabelecido para os trabalhadores contratados para os cargos de vigias e
operadores de maquina leve (especificamente operador de bomba de succdo de agua), a empresa podera
adotar a jornada de trabalho de doze horas efetivamente trabalhadas por trinta e seis horas de descanso.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais podera ser cumprida para alguns setores da obra, de
segunda-feira & sexta-feira, mediante a compensag¢do das horas normais de trabalho do sébado,
obedecendo-se as seguintes condicdes:

4 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho (de segunda a quinta-feira);

1 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho (sexta-feira).

Quando feriado coincidir com o sdbado, a Empresa podera alternadamente:

Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo a compensacao;
Pagar o excedente como horas extraordinarias;

A Empresa comunicara aos empregados, com 07 (sete) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que
sera adotada.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salério, nos seguintes casos:

Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declara sua carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS), viva sob sua responsabilidade
econdmica;

Até 3 (trés) dias em virtude de casamento;



Por 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacédo de sangue;
Por 5 (cinco) dias em caso de nascimento do filho no decorrer da primeira semana;

Por 1 (um) dia para cada 10 (dez) dias de interna¢do hospitalar da (0) esposa (0) ou filho menor de idade,
devidamente comprovada, até o maximo de 90 dias de internagdo ao ano;

Até um dia por ano, desde que haja comunicacao prévia e autorizacao da chefia.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS IN ITINERE

Transporte: A empresa fornecera transporte préprio, em complementacao ao transporte publico regular,
devendo observar as normas de segurancga, conforto e higiene, sendo que nesse caso, 0 tempo gasto nos
percursos serdo computadas e pagas de forma destacadas no recibo de pagamento de salario, valor
referente ao tempo gasto com deslocamento entre as cidades de Colider e ou Nova Canaé do Norte,
municipios do Estado de Mato Grosso a titulo de horas in itinere definido na Siumula 90 do TST.

Paragrafo Primeiro — O empregado que por qualquer motivo, optar em n&o ocupar o alojamento fornecido
pela empresa e nao percebera qualquer verba pelo tempo despendido em deslocamento, entendendo as
partes acordantes que tal fato acarretara desequilibrio de remuneracéo entre os trabalhadores lotados nas
obras de constru¢do da UHE Colider/MT.

Paragrafo Segundo — Para o caso que trata do paragrafo primeiro onde o trabalhador optar pelo convivio
diario com sua familia e ou residir nos Municipios de Nova Canaé do Norte e Colider; fica a empresa
obrigada a disponibilizar meios de transportes entre o canteiro de obras e os Municipios acima
mencionados, observando os horarios de inicio e final de jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A empresa disponibilizara relégio/ponto nas frentes de trabalho, aonde o trabalhador
podera registrar o inicio e final de jornada, apés o desembarque e embarque, respectivamente, fornecido
pela empresa até as frentes de servicos.

Lazer — guando a empresa fornecer transporte aos trabalhadores com a finalidade de leva-los a pratica de
lazer, referidas horas néo participa, em hip6tese alguma, da jornada de trabalho, nem constituem em horas
in intineri definida na Simula 90 do TST.

Férias e Licencas

Férias Coletivas



CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parciais, ndo podera coincidir com sdbado, domingo,
feriado ou suas vésperas e devera ser comunicado com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Fica assegurado a todos os empregados o direito ao adiantamento da primeira parcela
do 13° salario, no percentual de 50% (cinquenta por cento) quando do pagamento das férias, desde que
previamente solicitado pelo empregado.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS

Para a confraternizacao entre os povos e parentesco, a empresa concedera folgas aos
empregados nos dias de finados e Sexta-Feira da Paixao e nos demais previstos pela
Legislacdao em vigor, nao podendo os feriados Municipais exceder a 04 (quatro)
anualmente.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES SANITARIAS
Os alojamentos das frentes de trabalho devem ser constituidos e conservados em
perfeito estado de higiene, bem como as instalacdes necessarias ao bem estar e

conforto dos trabalhadores, tais como, lavatdrios, vasos sanitarios, mictérios e
chuveiros, sem 6nus para o trabalhador.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DA ELEICAO DE CIPA

Todas as eleicdes para a escolha ou renovacdo de membro da CIPA, torna-se obrigatéria a comunicacdo
ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A Empresa é obrigada a manter em suas frentes de trabalho, medicamentos e materiais para a prestacao
de primeiros socorros. Em caso de falta de pessoas habilitadas, a empresa ficara obrigada a providenciar os
primeiros socorros, seja em hospital, pronto socorro ou farmacia, responsabilizando-se pelo pagamento das
despesas decorrentes.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NORMA DE SEGURANGA DO TRABALHO

A Empresa se compromete a cumprir as normas e procedimentos legais de seguranca e Medicina do
Trabalho, previsto nas N.R.’s.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

A Empresa adotara medidas de protecdo de ordem coletiva, em relacéo as condi¢des de trabalho e
seguranc¢a do empregado;

A Empresa respondera ao respectivo Sindicato, por escrito, num prazo de 30 dias, as queixas
fundamentadas por seus empregados, em relacédo as condi¢bes de trabalho e seguranca, informando os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando prazos e medidas de protecao adotadas;

A Empresa fard o treinamento com equipamento de protecéo, dara conhecimento das areas perigosas e
insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos e seus postos de trabalho;

A Empresa encaminhara ao Sindicato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés o acidente, copia da
comunicagédo de acidente no trabalho (CAT), conforme Ordem de servigo INSS/DSS n° 329/93.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungao, entender que sua vida ou integridade
fisica encontra-se em risco pela falta de medidas adequadas de protecao no posto de
trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva operacao (o préprio trabalho),
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranca, de



higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais
condicOes inseguras e comunicar o fato a CIPA. O retorno a operacgao se dard apos a
liberacao do posto de trabalho pelo referido setor.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SESMT SERVICO ESPECIALIZADO DE MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO

Nos termos, situacdes e condi¢des definidas na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2008, da Secretaria de
Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego; fica a empresa autorizada a constituir SESMT
comum.

Relacfes Sindicais

Sindicalizag&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SOCIAL

De acordo com Artigo 545 da CLT, as empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de
seus empregados, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES, a importancia equivalente a 1,5%
(um e meio por cento) sob o salario base, enviando ao sindicato dos trabalhadores a devida relacdo dos
descontos, cujo crédito devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia de cada més, em banco devidamente
autorizado.

Paragrafo Primeiro - Serdo excluidos deste desconto os empregados que dirigirem carta assinada do
préprio punho a secretaria do sindicato laboral.

Paragrafo Segundo - O nao recolhimento das referidas importancias dentro do prazo estabelecido,
implicara na multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor recolhido e correcdo monetéria, cuja correcéo
serd feita através dos indices do ICV-SP-DIEESE.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAL
A Empresa, quando solicitada por escrito, autorizara, em dia previamente fixado, que o

Sindicato profissional possa fazer contato com os empregados de sua base territorial,
com assisténcia de um representante designado pela mesma, nos periodos de descanso



da jornada normal de trabalho, vedada, todavia, a propaganda politico partidaria.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGCAO NOMINAL DOS TRABALHADORES

Quando solicitado pelo Sindicato, a Empresa devera fornecer a relacdo mensal dos empregados admitidos
e demitidos.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
A Empresa permitird a fixacdao de matérias de interesse da categoria representada, nos

guadros de aviso da mesma, desde que essas matérias nao sejam ofensivas ou de indole
politico partidaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REUNIOES PERIODICAS

Fica ajustado entre as partes, que representante da empresa e representante dos trabalhadores, irdo se
reunir no dia 25 de agosto de 2016, para discussao de assuntos referentes ao Acordo Coletivo de Trabalho
ora pactuado e agendardo outras datas para acompanhamento das relacdes trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecido e aprovado entre as Partes convenientes, que nao havendo cumprimento de qualquer
clausula do presente acordo, a parte inadimplente pagara multa de 2% (dois por cento) sobre o piso do
Meio Oficial constante na clausula segunda, em favor da parte prejudicada.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE



Ajustam as partes que em caso de ocorréncias de infragdes, relacionadas ao
cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, a Empresa e Sindicato se
reuniao para solucao dos problemas e, caso ndao se chegue a um acordo, elegem a
Comarca de Cuiaba/MT, para dirimir as divergéncias porventura existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONGLOBAMENTO

Sendo o Acordo Coletivo de Trabalho firmado mediante transacdo entre as partes, onde a classe
trabalhadora, para obter certas vantagens, negocia com relacdo a outras, assim as clausulas do presente
instrumento tem o principio do conglobamento onde a norma deve ser analisada sistematicamente e ndo
particularmente sobre pena de sua descaracterizacao.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produzam os seus juridicos e legais efeitos, assina as
partes convenientes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que sera levado o registro junto a
Delegacia Regional do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.
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