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SINTECOMP SIND. TRAB. IND. CONST. PESADA E AFINS DO ESTADO D, CNPJ n. 26.812.511/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAO PEREIRA JULIAO;

E

SIND.DA IND.DE CONSTRUCAO PESADA DO EST.DE MATO GROSSO, CNPJ n. 00.089.977/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALEXANDRE SCHUTZE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da

Construgao Pesada, Construgdao de Estradas, Pavimentagdao, Obras de Terraplenagem em Geral,
(canais, aeroportos, engenharia consultiva), com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que a partir de 1° de agosto de 2025, os pisos salariais minimos para os trabalhadores
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, seréo:

SERVENTE/AJUDANTE R$ 1.952,52/POR MES
MEIO OFICIAL R$ 2.203,74/POR MES
OFICIAL R$ 2.896,34/POR MES

Paragrafo Primeiro: Excetua-se dos pisos salariais minimos supra descritos os trabalhadores das
Industrias de “Administragao e Concessionarias de rodovias, de pedagios e de balangas municipal.
estadual e federal”, que terdo para as categorias especificas abaixo discriminadas os seguintes pisc
salariais minimos, a saber:

AGENTE DE PEDAGIO R$ 1.712,96/POR MES
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https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

SERVENTE/AJUDANTE R$ 1.952,52/POR MES

MEIO OFICIAL R$ 2.203,74/POR MES

OFICIAL R$ 2.896,34/POR MES

Paragrafo Segundo: De igual forma, excetua-se dos pisos salariais minimos constantes do caput, os
trabalhadores das Industrias de “construgao de ferrovias”, que terdo para as categorias especificas
abaixo discriminadas os seguintes pisos salariais minimos, a saber:

SERVENTE/AJUDANTE R$ 2.077,60/POR MES
MEIO OFICIAL R$ 2.345,78/POR MES
OFICIAL R$ 3.083,54/POR MES

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2.025, os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convencgao

Coletiva de Trabalho, serao reajustados de acordo com as condigdes abaixo:

Paragrafo Primeiro: Sobre os salarios de julho de 2.025 sera aplicado um reajuste no percentual de 6%
(seis por cento), contemplando o reajuste ora ajustado, perdas salariais eventualmente ocorridas no

periodo compreendido entre 01 de agosto de 2.024 a 31 de julho de 2025.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos apds 01 de agosto de 2024, ndo havendo trabalhador
paradigma ou em se tratando de empresa em inicio de atividade, ou constituida apds essa data, o0 aumento

sera proporcional ao tempo de servico.

Paragrafo Terceiro: Entende-se por empresa em inicio de atividade aquela que ndo possuia obra em Mato

Grosso e que nao tinha conhecimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS



As empresas se obrigarao a efetuar o pagamento mensal dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencimento.

Paragrafo Primeiro: Se o pagamento salarial for efetuado através de cheque, a empresa devera efetua-lo
até no maximo as doze horas, liberando o funcionario no expediente vespertino para que o mesmo possa
desconta-lo no mesmo dia, exceto nas obras localizadas fora do perimetro urbano.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida uma multa, correspondente a 2% (dois por cento) sobre o piso
salarial do SERVENTE/AJUDANTE, mais corregao do salario do trabalhador, caso o pagamento nao seja
efetuado na forma do caput desta clausula.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REQUISICOES

Ficam as empresas encarregadas a descontarem em folha de pagamento de seus empregados as
despesas relativas a convénios com farmacia, médico, dentista, laboratério, supermercados e outras, desde
que autorizado pelo empregado e o mesmo tenha proventos a receber da empresa, as quais serao
encaminhadas até o dia 30 (trinta) de cada més, e que deverao ser repassadas ao sindicato laboral, até o 5°
(quinto) dia util subsequente ao vencimento. As despesas serdo descontadas no limite maximo de 30%
(trinta por cento) do salario do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: As empresas com canteiro de obras distantes da Regido Urbana deverdo permitir a
instalagdo de terceiros que deem opgdes aos trabalhadores para aquisicdes de bens e servigos, ficando
autorizados os descontos em folha de pagamento ou verbas rescisorias, desde que devidamente autorizado
pelo trabalhador e que tais valores nado ultrapassem a quantia correspondente a 30% (trinta por cento) do
salario base mensal.

Paragrafo Segundo: As requisicdes poderao ser parceladas, desde que autorizadas pela empregadora e
nao ultrapassem o limite previsto no paragrafo anterior. Os trabalhadores associados, por sua conta e risco,
poderdo autorizar por escrito, terceiros a retirarem a requisicdo. A autorizacdo devera ser entregue
pessoalmente ao SINTECOMP, sendo certo que o trabalhador respondera por todas as requisi¢des
retiradas pela pessoa por este autorizada.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NA FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas ficam autorizadas e encarregadas a efetuarem os descontos em folha de pagamento de seus
empregados, como meras intermediarias e repassadoras, dos valores correspondentes as despesas
efetuadas através dos cartdes concedidos pela entidade Laboral e Patronal, respectivamente.

Paragrafo Primeiro: - A ades&o dos empregados a qualquer um dos cartdes tipo de convénio ofertado € de
livre e espontdnea vontade deste, sendo obrigatéria a expressa autorizagdo dos mesmos para a
consecucao dos descontos.

Paragrafo Segundo: - Os débitos serdo efetuados em conformidade com os acordos formalizados pelos
empregados junto as entidades laborais e ou patronais, em folha de pagamento, no més subsequente a
apresentacao da fatura por parte da entidade conveniada

Paragrafo Terceiro: - O valor total dos descontos nao podera exceder o percentual maximo de 30% (trinta
por cento) do salario do empregado.

Paragrafo Quarto: - Em caso de desligamento do empregado por qualquer hipétese, havendo débitos com
0s convénios as empresas ficam autorizadas a descontar das verbas rescisoérias o valor integral
correspondente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO



CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES

Do reajuste concedido na cladusula da CORRECAO SALARIAL, serdo compensadas as antecipagbes
espontaneas, legais, compulsdrias e/ou aumentos salariais por ventura concedidos a partir de 1° de agosto
de 2.025, exceto as que tenham decorrido de promocdes, transferéncias, equiparacdes salariais transitadas
em julgado, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real.

CLAUSULA NONA - DAS POSSIBILIDADES DE ALTERAGAO DA POLITICA SALARIAL

Na hipotese de alteracao da politica salarial, as partes convenentes comprometem-se, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, se reunirem para discutir o assunto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO DO TRABALHADOR

Na substituicdo eventual, o empregado que substituir o outro na sua integralidade, fara jus ao salario
contratual do empregado substituido, excluido os cargos de chefia e as vantagens pessoais inerentes ao
cargo. Em caso de substituicdo superior a 61 (sessenta e um) dias, o substituto tera direito a perceber o
salario do substituido, com a consequente efetivagdo daquele na fungdo que exercia este, excluidos os
casos por doenga, férias, acidente e licenga gestante.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As empresas pagardo um adicional de 50% (Cinquenta p6r cento), calculado sobre o valor do salario hora,
para a 12 e 22 horas extras trabalhadas de segunda feira a sabado; para horas extras trabalhadas nos
descansos semanais e feriados, 100% (Cem por cento).

Paragrafo unico: Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragcdo da jornada exceder a 10 (dez)
horas diarias, devendo, as excedentes da 10? hora trabalhada serem pagas com adicional de 60%
(Sessenta pér cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas comprometem-se a buscar a eliminagdo das condicbes e dos agentes causadores de
insalubridade, uma vez que estabelecida por profissionais devidamente credenciados pelo Ministério do
Trabalho. Detectada a condigdo de insalubridade as empresas deverdo efetuar o pagamento referente ao
indice levantado, que incidira sobre o valor do PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA CATEGORIA que o
trabalhador estiver inserido, nos termos da CLAUSULA DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA
CATEGORIA da presente CCT (SERVENTE/AJUDANTE - MEIO OFICIAL - OFICIAL).

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS



As empresas se comprometem a fomentar o processo de negociagao individual sobre a Participagdo nos
Lucros e Resultados — PLR, nos termos da Lei 10.101/2000. O Sindicato Patronal compromete-se, quando
convocado, a participar das negociagdes entre a empresa e o sindicato laboral.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

As empresas concederao a todos os seus empregados 1 (uma) cesta basica ou vale alimentagdo mensal
(cartdo ou em pecunia) no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), sem 6nus para o trabalhador, e de igual
forma, sem integrar sua remuneracgao.

Paragrafo Primeiro: A cesta basica, por ser fornecida gratuitamente pela empresa, ndo integrara o salario
do empregado para fins de qualquer calculo, inclusive recolhimento e/ou contribuig¢ao.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos empregados que ja percebiam 1 (uma) cesta basica ou vale
alimentagcdo mensal no valor SUPERIOR a R$ 300,00 (trezentos reais), por ocasido da celebracdo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, a continuidade do fornecimento nos respectivos valores, salvo
eventual negociagdo mediante acordo coletivo de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a implementar o sistema de vale transporte ou fornecer 6nibus especiais
gratuitos aos empregados.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, a titulo de vale
transporte, o limite maximo de até 6% (Seis por cento) do salario basico ou valor integral do vale transporte,
no caso o que for mais favoravel ao empregado.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE
As empresas poderao fornecer a cada trabalhador um plano de saude familiar, sem 6nus para o trabalhador.

Tal convenio devera ser feito com empresas de saude que prestem servigos no local de trabalho ou na
cidade mais proxima.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Todas as empresa que atuam sob a abrangéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho comprometem-se a
providenciar o transporte do empregado que vier a falecer nos canteiros de obras ou em qualquer outro
local de trabalho, até o seu domicilio familiar dentro do Estado de Mato Grosso, com excecdo dos
trabalhadores contratados fora do Estado, os quais deverdo ser transportados até o local da contratacao,
sendo que as despesas funerais serao sem 6nus para o dependente, ficando a cargo do empregador as
providéncias.

Paragrafo Unico: Caso seja pago seguro de vida pela empresa, as despesas relativas ao disposto no caput
desta clausula poderéo ser deduzidas do valor da indenizacéao.

SEGURO DE VIDA



CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederdo o beneficio de seguro de vida em grupo, mediante as seguintes condi¢des: O
capital segurado sera de 15 (quinze) vezes o piso salarial da categoria em que o empregado pertencer, para
os casos de morte. O empregado nao tera nenhum 6nus com relagdo ao pagamento do seguro de vida. Os
valores pagos a titulo de seguro de vida ndo incluem no valor da remuneragdo do empregado, sendo
beneficio concedido face ao acordo celebrado entre os sindicatos conveniados.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE DO TRABALHADOR - HORAS IN ITINERE
As horas in itinere serdo remuneradas em conformidade e mediante Acordo Coletivo de Trabalho. As

empresas nao poderdo restringir o pagamento das horas in itinere, mas poderdo negocia-las junto ao
Sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DENTARIO

As empresas poderao fornecer a cada trabalhador um plano dentario, sem 6nus para o trabalhador. Tal
convenio devera ser feito com empresas de saude que prestem servigos no local de trabalho ou na cidade
mais préxima.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos de atividades na empresa, quando vier
a se desligar por motivo de aposentadoria, qualquer que seja ela, sera garantido um abono, por uma Unica
vez, correspondente ao valor de 01 (um) salario base mensal.

Paragrafo Unico: Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria,

sera garantido o referido abono, contudo, o seu pagamento somente ocorrera por ocasido o0 seu
desligamento definitivo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que o contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias, conforme previsto
no art. 445, § unico, da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO E HOMOLOGAGAO

A ndo observancia dos prazos legais para pagamento das rescisdes de contrato de trabalho resultara no
pagamento da multa prevista no paragrafo oitavo, do artigo 477 da CLT, bem como a incidéncia da corregao
monetaria dos dias de atraso.



Paragrafo Primeiro - Os empregados que contarem com mais de 01 (um) ano de servigo terdo suas
rescisdes contratuais homologadas pela Entidade Laboral e/ou suas Delegacias Sindicais laborais.

Paragrafo Segundo - Sdo documentos imprescindiveis para a homologagao de rescisao de contrato de
trabalho:

1. O Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, em 05 vias;
1. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente atualizada;

1. O livro ou ficha de registro de empregados devidamente atualizada;
2. O comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado, ou pedido de demissao, quando for o caso, em
duas vias;

1. Extrato da conta do FGTS, devidamente atualizado ou apresentagédo das guias dos meses que por
ventura ndo constem no extrato;

1. A comunicacgao de dispensa - CD, para fins de habilitagdo do Seguro-Desemprego, na hipétese de
rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa;

1. O requerimento do Seguro-Desemprego, na hipotese ja mencionada no item anterior;
1. Exame médico demissional.

1. Chave de Movimentagéao

1. Comprovante de pagamento da GRRF do FGTS.

1. Entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

Paragrafo Terceiro: As homologagdes serao feitas na sede do sindicato laboral, sito na Rua Prof. Feliciano
Galdino, 320, Bairro do Porto, em Cuiaba/MT, de segunda-feira a sexta-feira, das 13h00 as 17h00, com
prévia de 48h00 de antecedéncia ou nas suas respectivas delegacias.

Paragrafo Quarto: As empresas terdo tolerancia maxima de 15 minutos de atraso, e caso ultrapasse esse
periodo, o agente homologador podera reagendar a data de homologacgéao para o proximo dia util, devido ao
cronograma administrativo do sindicato.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBEMPREITEIRAS

Fica convencionado que as Empresas que contratarem as subempreiteiras, obrigam-se a orienta-las quanto
ao cumprimento das normas estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho e ao disposto no
paragrafo unico, artigo 455 da CLT, especialmente no que se refere a contrato de trabalho e equipamento
de protegdo de seguranca.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Fica estabelecido que as Empresas, na execugado dos servigos de suas atividades produtivas, s6 poderao
utilizar m&o de obra de terceiro de acordo com a legislagdo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE AVISO / MOTIVO DISPENSA



O Empregado que for advertido, suspenso ou demitido por falta disciplinar, devera ser avisado ao Sindicato,
no prazo de 24 horas da a¢ao geradora da puni¢ao, sob pena de nulidade da punigao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO FORA DO DOMICILIO

O empregado contratado fora do domicilio de trabalho cuja passagem de vinda tenha sido paga pela
empresa, terd garantido seu retorno ao local da contratacdo, quanto da rescisdo do seu contrato de
trabalho, na demisséo sem justa causa.

Paragrafo Primeiro: Em caso de transporte de mudanca do empregado, o empregador se obriga a
transporta-lo até o local de origem.

Paragrafo Segundo: A empresa concedera 3 (trés) dia de folga, a cada 60 (sessenta) dias, aos
empregados com residéncia distante a mais de 300 Km da obra.

Paragrafo Terceiro: Esta excluido do periodo de folga disposto no paragrafo anterior, o tempo gasto
durante o trajeto até a cidade onde residem os familiares do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRIORIDADE DE CONTRATAGAO

As Empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva comprometem-se a priorizar a mao-de-obra
local, exceto nos casos de especializagao e transferéncias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUALIDADE E PRODUTIVIDADES

As partes fixaram como objetivo comum a melhoria da qualidade e da produtividade na area da Construgao
Pesada, devendo, para tanto, promover campanhas, eventos, etc., visando a melhoria das condigdes dos
canteiros de obras, dos trabalhadores e ainda o treinamento profissional, com duragdo maxima de 10 (dez)
dias por ano.

Paragrafo Unico: As empresas abrangidas pela presente CCT poderéo realizar cursos de aperfeicoamento
de méao-de-obra nas diversas areas de sua atividade, assim como permitirdo a participagdo dos
empregados em cursos de treinamento relativos a atividade da empresa, promovidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores, limitando a 10 (dez) dias por ano.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - BENEFICIO POR ACIDENTE DE TRABALHO

As EMPRESAS concederdo aos EMPREGADOS que percebam até 07 (sete) salarios normativos da
categoria e que estejam afastados do servigo por motivo de acidente de trabalho, a complementagcédo do
salario pago pelo INSS, sera de todo o tempo que estiver assegurado.

Paragrafo Primeiro: As empresas, no caso de acidente, mal subito ou parto, transportardo os empregados
que estiverem a servigo da mesma, para local apropriado, sendo que as despesas de transportes serdo de
sua inteira responsabilidade.



Paragrafo Segundo: Em caso de acidente fatal, o empregador devera comunicar a ocorréncia
imediatamente ao Sindicato Laboral e aos familiares da vitima.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o fornecimento de vale transporte aos empregados, nos periodos em
que encontrarem-se afastados para tratamento de saude.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO NAS FRENTES DE TRABALHO

Em todos os canteiros de obras, as empresas deverdo manter refeitério com minimo de conforto e de
higiene, para produgéao de refeigdo. Nao havendo refeitorio, deverao proporcionar ticket de refeigao.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento de refeicdo (café, almogo e jantar) aos empregados, quando nas
frentes de trabalho, devera ser providenciado pela empresa, sendo a alimentagdo acondicionada de
maneira a ndo misturar os legumes e saladas com outra espécie, de modo que nao altere o seu paladar.

Paragrafo Segundo: No caso de fornecimento de alimentagéo, seja, em refeitdrio préprio ou nao, tanto
para o empregado das frentes de trabalho (obra) situada fora de perimetro urbano, quanto para os que
exercam suas atividades no perimetro urbano, poderdao as empresas proceder descontos na folha de
pagamento dos empregados o percentual ndo superior a 10% (dez por cento) do custo do atendimento
fornecido, e/ou nos limites previstos no PAT - Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcdo, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontram em risco pela falta de medidas adequadas de protegdo no posto de trabalho, podera suspender
a realizagdo da respectiva operagdo (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior e ao setor de seguranga, de higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar
eventuais condi¢des inseguras e comunicar o fato a CIPA. O retorno a operagéo se dara apoés a liberagéao
do posto de trabalho pelo referido setor.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LAZER

Nas obras com duragdo minima de um ano, comprometem-se as empresas a viabilizar juntamente com o
Sindicato Laboral, a instalagdo de telefones e posto de coleta dos correios. Nas obras com mais de 80
(oitenta) funcionarios, as empresas deverao providenciar campo de futebol, salas para televisdo e outros
eventos.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica vedada a dispensa arbitraria, ou sem justa causa dos seguintes trabalhadores:

a) As empregadas gestantes desde a confirmagao da gravidez até 60 (sessenta) dias apos cessada a
licenca maternidade.

b) Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa, para os quais falte até 01
(um) ano para aquisigdo da aposentadoria;

¢) Aos empregados em idade de prestagao de servigo militar desde o alistamento até 90 (noventa) dias
apos a baixa ou desligamento da unidade em que servem;

d) Aos empregados apos o retorno de férias pelo periodo de 30 (trinta) dias.



e) Aos empregados afastados pelo Auxilio Doenga (INSS), pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir
de seu retorno (liberagao por parte da junta médica do INSS), por uma Unica vez.

Paragrafo Primeiro: Tal dispositivo ndo tera aplicagdo, caso seja comprovado que a empresa esteja com
as atividades encerradas.

Paragrafo Segundo: Podera ser convertida a garantia de emprego da empregada gestante, em
indenizagéo dos salarios devidos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA 12 X 36 PARA VIGIA

As empresas comunicarao o Sindicato Laboral quando adotar a jornada de 12 (doze) horas ininterruptas de
trabalho, desde que sejam concedidas, posteriormente, 36 (trinta e seis) horas de repouso, aos empregados
que desempenham especificamente a fungao de vigia nas sedes das empresas e nos canteiros de obras.

Paragrafo Unico — Ao empregado que trabalha na jornada 12 (doze) x 36 (trinta e seis), por se tratar de

jornada compensatéria, nao € devido o pagamento em dobro pelo trabalho em dias de domingos, feriados e
santificados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada de 44 (quarenta e quatro) horas, podera ser cumprida de segunda feira a sexta feira, mediante a
compensagao das horas normais de trabalho do sabado, obedecendo-se as seguintes condigdes.

1.1 -1 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho;

1.2 -4 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Ficara a critério de cada empresa, a fixagdo dos dias da semana de 09 (nove) horas e
08 (oito) horas, mencionados na presente clausula, recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada:

- De segunda-feira a quinta-feira, 09 (nove) horas;
- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paragrafo Segundo: O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensacgao por intermédio de
horas normais, ficando vedada tais compensacdes por intermédio de horas extras trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob o regime de compensacgao de horas de
trabalho, podera alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo & compensacgao.

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengéo;

c) Incluir essas horas no sistema de compensacéo anual de dias pontes.



As empresas comunicardo aos empregados, com 07 (sete) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa
que sera adotada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario, nos seguintes casos:

A - Até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declara sua carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS), viva sob sua responsabilidade
econdmica;

B - Até 3 (trés) dias em virtude de casamento;
C - Por 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagao de sangue.
D - Por 5 (cinco) dias em caso de nascimento do filho no decorrer da primeira semana.

E - Por 1 (um) dia para cada 10 (dez) dias de internagéo hospitalar da (0) esposa (0) ou filho menor de
idade, devidamente comprovada, até o maximo de 90 dias ao ano.

F- Até um dia por ano, desde que haja comunicagao prévia e autorizagdo da chefia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TURNO DE REVEZAMENTO

Em assentimento a vontade dos trabalhadores, as empresas poderdo promover, a seu critério e mediante
previa comunicagao ao sindicato laboral, turnos de revezamento de trabalho semanal, alternando o horério
de trabalho das equipes, de forma a permitir que os trabalhadores venham a laborar uma semana no turno
diurno e outra no turno noturno, cumprindo as jornadas de trabalho previstas em Lei ou Normativas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS FERIADOS

Para confraternizagdo entre os povos e parentesco, as empresas concederao folgas aos empregados nos
dias de finados e Sexta Feira da Paixdo e nos demais feriados previstos na legislagdo em vigor, ndo
podendo os feriados municipais excederem a 4 (quatro) anualmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste Instrumento a adogao pelas empresas e trabalhadores ora representados, o
sistema de Banco de Horas, nos moldes do que dispde a Lei 9601/98 e o Decreto regulamentador n.° 2.490,
de 04.02.98, pelo que as empresas poderao implantar o sistema de banco de horas, onde o excesso de
horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, desde que observado os
seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho podera ser prolongada em até 02 (duas) horas diarias, nas
seguintes condigdes: |) Prévia notificagdo do Sindicato dos empregados, que devera no prazo de 15 dias,
realizar Assembleia com os trabalhadores da empresa interessada e, apds, negociar diretamente com a
direcdo da empresa as clausulas e/ou condigdes nao previstas na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho. IlI) Outrossim, devera informar o prazo ou a periodicidade da prorrogacédo, que nao podera
exceder o interregno de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, lll) Afixagdo da notificagdo no quadro de
avisos de informagdes, no mesmo prazo.



Paragrafo Segundo: Ao final de cada més, a empresa afixara no quadro de avisos o demonstrativo de
saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

Paragrafo Terceiro: O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da
seguinte forma: 1) QUANTO AO SALDO CREDOR: a) Com a redugao da jornada diaria, b) com a supresséo
do trabalho em dias da semana, c) mediante folgas adicionais,

a) através do prolongamento das férias. Il) QUANTO AO SALDO DEVEDOR: a) Pela prorrogacao da
jornada diaria, b) Pelo trabalho aos sabados, Ill) A prorrogacao da jornada ndo podera exceder a 02 (duas)
horas diarias. IV) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer
adicional pertinente ao trabalho extraordinario. V) Podera também, o saldo credor ser acertado com folgas
coletivas, inclusive nos dias pontes em véspera de feriados. Nesse caso, a empresa dara ciéncia ao
sindicato e aos empregados, na forma do item | do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto: O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a normalmente quando do
esgotamento do prazo de duragdo deste acordo, observado o seguinte: 1) Havendo crédito por parte do
empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas extraordinarias. Il) No caso de rescisao contratual
sera antecipado o acertamento do saldo

crédito/débito, aplicando-se o inciso | na hipdtese de existir crédito em favor do empregado. Existindo
débito, este sera reduzido das verbas rescisorias, quando o empregado pedir demissao ou for demitido por
justa causa.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parciais, ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou suas vésperas e devera ser comunicado com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.
Paragrafo Unico: Fica assegurado a todos os empregados o direito ao adiantamento da primeira parcela

do 13° salario, no percentual de 50% (cinquenta por cento) quando do pagamento das férias, desde que
previamente solicitado pelo empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES SANITARIAS

Os alojamentos das frentes de trabalho devem ser constituidos e conservados em perfeito estado de
higiene, bem como as instalagdes necessarias ao bem-estar e conforto dos trabalhadores, tais como,
lavatorios, vasos sanitarios, mictorios, chuveiros e banheiros quimicos, sem énus para o trabalhador.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ELEIGAO DE CIPA

Todas as eleigdes para a escolha ou renovagéo de membro da CIPA, torna-se obrigatéria a comunicagéo ao
Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PRIMEIROS SOCORROS



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRONTO SOCORRO

As empresas se obrigardo a manter em suas frentes de trabalho, materiais para a prestagdo de primeiros
socorros. Em caso de falta de pessoas habilitadas, as empresas ficardo obrigadas a providenciarem os
primeiros socorros, seja em hospital, pronto socorro ou farmacia, responsabilizando-se pelo pagamento das
despesas decorrentes.

Paragrafo Unico: Fica devidamente proibido a venda ou entrega de medicamentos aos trabalhadores sem
a anuéncia expressa de um profissional da area da saude devidamente qualificado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

a) As empresas adotardo medidas de protegdo de ordem coletiva, em relagdo as condigbes de trabalho e
seguranga do empregado;

b) Respectivo Sindicato representativo da categoria profissional oficiara a empresa das queixas
fundamentadas pér seus empregados, em relagdo as condigbes de trabalho e seguranca.

¢) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo Sindicato representativo da categoria
profissional, pér escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas
de protecéo adotadas e em que prazo.

d) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamento de
protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais
agentes agressivos e seus postos de trabalho;

e) As empresas encaminhardo ao Sindicato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o acidente, copia

da COMUNICAGAO DE ACIDENTE NO TRABALHO (CAT), conforme Ordem de servigo INSS/DSS n°
329/93.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NORMAS DE SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas se comprometem a cumprir as normas e procedimentos legais de seguranga e Medicina do
Trabalho, previsto nas NRs.

Paragrafo Unico: O SINDICATO Laboral compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo do
uso de EPls.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROIBIGAO DO USO DO CELULAR EM AMBIENTE DE
TRABALHO



E proibida a utilizagdo de qualquer aparelho eletroeletronico (Inclusive “Aparelhos de celular, tablet”) pelo
trabalhador no ambiente de trabalho, durante o expediente.

Paragrafo Primeiro: No caso do empregado precisar atender ou realizar uma ligagéao particular de carater
emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se
posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para utilizagdo do dispositivo.

Paragrafo Segundo: O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
constituira atitude passivel de adverténcia relacionada a seguranga do trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SOCIAL / CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

De acordo com Artigo 545 da CLT, e caso ocorra autorizagdo EXPRESSA da ASSEMBLEIA GERAL DOS
TRABALHADORES, ficam as empresas obrigadas a descontar na folha de pagamento de todos os
empregados, sindicalizados ou ndo, mensalmente, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES, A
IMPORTANCIA EQUIVALENTE A 1,5% (um e

meio por cento) sobre o saldrio base dos obreiros, limitado a R$ 30,00 (trinta reais), enviando ao sindicato
dos trabalhadores a devida relagédo dos descontos, cujo crédito devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
de cada més, em banco devidamente autorizado.

Paragrafo Primeiro: Os colaboradores que ndo desejarem participar do custeio da atividade sindical,
poderdo se manifestar através de carta de oposigcao de proprio punho, enderegada a sede do sindicato,
solicitando que néo haja desconto em seu nome.

Paragrafo Segundo: Cabera ao Sindicato a entrega do comprovante de recebimento da oposi¢ao para o
empregado, quando da pratica do referido ato de forma presencial, ou servira o comprovante dos correios
em caso de envio postal.

Paragrafo Terceiro: Presume-se autorizado o desconto em folha de todos os trabalhadores, desde que
regularmente convocados para assembleia, filiados ou nao.

Paragrafo Quarto: A entidade sindical encaminhard as empresas da categoria econémica envolvida a
relagdo dos que se opuseram, sob pena de responder pelos descontos efetuados sem a devida autorizagao.

Paragrafo Quinto: O sindicato devera assumir a responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso
sejam demandadas por empregados quanto ao desconto, desde que o trabalhador tenha apresentado a
carta de oposigao ao sindicato no prazo legal.

Paragrafo Sexto: O ndo recolhimento das referidas importancias dentro do prazo estabelecido, implicara na
multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor recolhido e correcdo monetaria, cuja corregao sera feita
através dos indices do ICV-SP-DIEESE.

Paragrafo Sétimo: As empresas se obrigam a descontar de seus colaboradores em folha de pagamento e
depositar a referida quantia em conta corrente do sindicato laboral, no Banco Caixa Econémica Federal,
agéncia 0016, operagéao 03, c/c: 2808-0, em nome do SINTECOMP, CNPJ: 26.812.511/0001-00, a ser
repassada até o dia 10 do més subsequente.

I - O pagamento devera ser mediante depdsito identificado ou através da solicitagdo de boleto.

Il - Os boletos deverdo ser solicitados através do e-mail sintcomp@terra.com.br

Il - Juntamente com o comprovante de depdsito, a empresa devera encaminhar a relagdo de cargos e
salarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO CUSTEIO SINDICAL


mailto:sintcomp@terra.com.br

O desconto da contribuigado em favor do Sindicato de trabalhadores, fixada pela assembleia geral da
categoria, e devidamente registrada em ata, sera efetuado em folha de pagamento dos empregados
associados, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), no més de Outubro/2025.

Paragrafo Primeiro: Os colaboradores que ndo desejarem participar do custeio da atividade sindical,
poderédo se manifestar através de carta de oposigéo de préprio punho, enderegada a sede do sindicato,
solicitando que ndo haja desconto em seu home.

Paragrafo Segundo: Cabera ao Sindicato a entrega do comprovante de recebimento da oposigéo para o
empregado, quando da pratica do referido ato.

Paragrafo Terceiro: Presume-se autorizado o desconto em folha de todos os trabalhadores, desde que
regularmente convocados para assembleia, filiados ou nao.

Paragrafo Quarto: A entidade sindical encaminhara as empresas da categoria econédmica envolvida a
relacdo dos que se opuseram, sob pena de responder pelos descontos efetuados sem a devida autorizagao.

Paragrafo Quinto: O sindicato devera assumir a responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso
sejam demandadas por empregados quanto ao desconto.

Paragrafo Sexto: Os empregados admitidos ap6s o més de Outubro/2025 deverao participar do custeio da
atividade sindical, no més subsequente a admissao.

Paragrafo Sétimo: As empresas se obrigam a descontar de seus colaboradores em folha de pagamento e
depositar a referida quantia em conta corrente do sindicato laboral, no Banco Caixa Econdmica Federal,
agéncia 0016, operacgao 03, c/c: 2808-0, em nome do SINTECOMP, CNPJ: 26.812.511/0001-00, a ser
repassada até o dia 10 do més subsequente.

I - O pagamento devera ser mediante deposito identificado ou através da solicitagdo de boleto.

Il - Os boletos deverao ser solicitados através do e-mail sintcomp@terra.com.br.

lll - Juntamente com o comprovante de depdsito, a empresa devera encaminhar a relagdo de cargos e
salarios.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAL

As Empresas, quando solicitadas por escrito, autorizardo, em dia previamente fixado, que o Sindicato
profissional possa fazer contato com os empregados de sua base territorial, com assisténcia de um
representante designado pelas mesmas, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, vedada,
todavia, a propaganda politico partidaria.

Paragrafo Unico: De igual forma, as empresas, quando solicitadas por escrito, autorizardo os membros da
CPR/MT, em dia previamente fixado, a inspecdo preventiva em seus canteiros de obras localizados no
Estado de Mato Grosso.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRETORES SINDICAIS

As Empresas que tiverem em seus quadros funcionais, trabalhadores eleitos para diretoria do SINDICATO
DOS TRABALHADORES, se comprometem a liberar o funcionario que venha a ocupar o cargo de
presidente da entidade e mais trés membros da diretoria e conselho fiscal, limitado a 1 (um) empregado por
empresa, ficando o mesmo a disposicdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES por periodo que a
instituicao julgar necessario, devendo o mesmo ser indicado e solicitado pelo presidente do SINDICATO
mediante oficio ao empregador, ficando a cargo do SINDICATO DOS TRABALHADORES o pagamento dos
salarios e encargos sociais.
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Paragrafo Unico: Os trabalhadores, que mesmo fazendo parte da diretoria ou conselho fiscal do sindicato,
permanegcam desempenhando suas atividades na empresa, tem garantido sua liberacdo eventual, sem
prejuizo de seus vencimentos, para participarem de assembleias, cursos, seminarios ou qualquer atividade
do interesse da categoria, desde que previamente solicitado pelo presidente do sindicato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO NOMINAL DOS TRABALHADORES

Quando solicitado pelo sindicato laboral, as empresas deverao fornecer a relagdo mensal dos empregados
admitidos e demitidos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirdo a fixagcdo de matérias de interesse da categoria representada, nos quadros de
aviso da mesma, desde que essas matérias ndo sejam ofensivas ou de indole politico partidaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEIGAO DE REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES

Nas empresas de mais de duzentos empregados, € assegurada a elei¢do de um representante destes com
a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PAUTA DE REIVINDICAGAO

O Sindicato dos Trabalhadores compromete-se a apresentar ao sindicato patronal a pauta de reivindicagao
da categoria com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data-base. As partes reunir-se-do
impreterivelmente até 30 (trinta) dias antes da data-base para inicio das negociagdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

O Sindicato Patronal compromete-se a intermediar os impasses que surgirem entre as empresas e o
Sindicato dos Trabalhadores, no cumprimento da presente convencéao coletiva.

Paragrafo Unico: A reunido para a solugao do impasse devera ser realizada no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis apos a notificagdo das partes.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CRIAGAO DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA



Os sindicatos convenentes comprometem-se a implantar durante a vigéncia da presente Convengao,
Comissao de Conciliagao Prévia, cuja normatizacao sera realizada em comum acordo e celebrada mediante
termo aditivo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REUNIAO QUADRIMESTRAL

As partes convenentes, irdo reunir a cada 4 (quatro) meses, contados a partir da assinatura desta, para
acompanhamento da presente Convencgao Coletiva, bem como para discussao de assuntos de interesse da
categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecido e aprovado entre as partes convenentes, que ndo havendo cumprimento de qualquer
clausula constante da presente convengéo, a parte inadimplente pagara multa de 2% (dois por cento) sobre
0 piso do meio oficial vigente a época, em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncias ou revogagao total ou parcial desta convengao, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SE)(AGESIMA SEGUNDA - APLICADAS ESPECIFICAMENTE PARA AS
CONCESSIONARIAS DE ESTRADAS E RODOVIAS PE

Em complementagéo as clausulas constantes na presente CCT, aplica-se aos trabalhadores das Industrias
de “Administracao e Concessionarias de rodovias, de pedagios e de balangas municipal, estadual e
federal”, as seguintes determinagdes, a saber:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Subsidio no Vale Alimentagio - Contrapde-se a previsdo de que as
empresas possam efetuar desconto de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do vale-alimentagao, a
titulo de subsidio do beneficio, nos termos da legislagao vigente e conforme as disposigbes aplicaveis do
Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quebra De Caixa - pagamento mensal de quebra de caixa aos empregados
que atuam diretamente na arrecadacao de pedagio, em cabine ou pista (fun¢do “papa-fila”), no valor
correspondente a 10 (dez) tarifas de veiculos de 2 (dois) eixos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Jornada de Trabalho — A jornada de trabalho dos trabalhadores, a critério
das concessionarias, poderao ser da seguinte forma:

a) Area administrativa: jornada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 17h18,
com intervalo de 1h30 para repouso e alimentagao.



b) Demais areas operacionais: possibilidade de adogao de turnos fixos ou escalas de revezamento,
nos moldes 2x2 ou 12x36, assegurando 1h ininterrupta para refeicdo e descanso, além de 2 (duas) pausas
de 15 (quinze) minutos durante a jornada de 12h.

PARAGRAFO QUARTO - Registro de Ponto - Fica admitida a utilizagao de sistemas alternativos de
controle de ponto, inclusive por meio eletronico, nos termos da Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro
de 2021, desde que assegurada aos empregados a conferéncia dos registros e a possibilidade de
apontamento de eventuais divergéncias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIA DA CONSTRUGAO PESADA

Fica instituido o dia 09 de Junho como Dia Estadual da Construgao Pesada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

Convencionam as partes que as ocorréncias de infragdes, relacionadas ao cumprimento de qualquer uma
das clausulas do presente acordo, os Sindicatos Convenentes se reunirdo para solugao dos problemas e,
caso nao se chegue a um acordo, elegem a Comarca de Cuiaba/MT, para dirimir as divergéncias porventura
existentes.

E, por se acharem justos e acordados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que sera levado a registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

ADAO PEREIRA JULIAO
PRESIDENTE
SINTECOMP SIND. TRAB. IND. CONST. PESADA E AFINS DO ESTADO D

JOSE ALEXANDRE SCHUTZE
PRESIDENTE
SIND.DA IND.DE CONSTRUCAO PESADA DO EST.DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - ATA COM OS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE REUNIAO COM SINCOP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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