ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000577/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064817/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.282719/2025-21
DATA DO PROTOCOLO: 28/11/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTECOMP SIND. TRAB. IND. CONST. PESADA E AFINS DO ESTADO D, CNPJ n. 26.812.511/0001-00,

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAO PEREIRA JULIAO;

E

CONSORCIO CONSTRUTOR CENTRO NORTE, CNPJ n. 54.016.278/0001-86, neste ato representado(a)

por seu Procurador, Sr(a). LUIZ RICARDO SAMPAIO DE ALMEIDA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2025 a

31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) de empregados da Construgdo de Rodovias e Ferrovias , com abrangéncia territorial em

MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PROFISSIONAL

A partir de 1° de agosto de 2.025, os pisos salariais minimos para os trabalhadores abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, s&o:

SERVENTE/AJUDANTE R$ 1.865,60 /POR MES
OFICIAL R$ 2.767,60/POR MES

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2.025, sobre os salarios dos trabalhadores abrangidos por este Acordo Cc
de Trabalho sera aplicado um reajuste no percentual de 5,13% (cinco virgula treze por cento).

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O Consorcio se obriga a efetuar o pagamento mensal dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencimento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
As empresas pagardo um adicional de 50% (Cinquenta pér cento), calculado sobre o valor do salario hora,
para a 12 e 22 horas extras trabalhadas de segunda feira a sexta feira.

Para horas trabalhadas aos domingos e feriados, as mesmas serdo remuneradas com o adicional de 100%
(Cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo da jornada de segunda a sexta

feira exceder a 10 (dez) horas diarias, devendo, as horas excedentes da 10?2 hora trabalhada serem pagas
com adicional de 60% (Sessenta pdr cento).

AUXILIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA SETIMA - DA CESTA BASICA
A partir de 01 de agosto de 2025, o Consércio passou concederd a todos os seus empregados 1 (uma)
cesta basica ou vale alimentagdo mensal no valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais), sem 6nus para

o trabalhador, e de igual forma, sem integrar sua remuneragao.

Paragrafo Primeiro: A cesta basica, por ser fornecida gratuitamente pela empresa, nao integrara o salario do
empregado para fins de qualquer calculo, inclusive recolhimento e/ou contribuigéo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE DO TRABALHADOR - HORAS IN ITINERE

De acordo com a previsdao na Convengao Coletiva de Trabalho de negociagdo das Empresas junto ao
sindicato laboral e dentro do principio de “clausula compensatoria”, as partes ajustam que nao sera devido
nenhum pagamento a titulo de horas in itinere.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO E HOMOLOGACAO
A nado observancia dos prazos legais para pagamento das rescisdes de contrato de trabalho resultara no

pagamento da multa prevista no paragrafo oitavo, do artigo 477 da CLT, bem como a incidéncia da corregéo
monetaria dos dias de atraso.



Paragrafo Primeiro — Tendo em vista a distancia do canteiro de obras (Nova Mutum) e a sede do sindicato
(Cuiaba), o Consoércio fica desobrigado de realizar a homologacdo das Rescisdes Contratuais dos
Empregados com mais de 01(um) ano de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO FORA DO DOMICILIO

O empregado contratado fora do domicilio de trabalho cuja passagem de vinda tenha sido paga pela
Consorcio, tera garantido seu retorno ao local da contratagdo, quando da rescisdo do seu contrato de
trabalho, na demissao sem justa causa.

Paragrafo Primeiro: Em caso de transporte de mudanga do empregado, o empregador se obriga a
transporta-lo até o local de origem.

Paragrafo Segundo: O Consdrcio concedera 5 (cinco) dias uUteis de folga, a cada 90 (noventa) dias, aos
empregados exceto os cargos de Serventes/Ajudantes/Auxiliares de Servigos Gerais, com residéncia
distante a mais de 300 Km da obra.

Paragrafo Terceiro: Esta excluido do periodo de folga disposto no paragrafo anterior, o tempo gasto durante
o trajeto até a cidade onde residem os familiares do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A contribuicdo em favor do Sindicato de trabalhadores, fixada pela assembleia geral da categoria, e
devidamente registrada em ata, sera descontada mensalmente do salario base em folha de pagamento dos
empregados associados ou nao ao sindicato, sendo o percentual de 1,5% (um e meio por cento), limitado
ao valor de R$ 30,00 (trinta reais).

Paragrafo Primeiro: Os colaboradores que nao desejarem participar do custeio da atividade sindical,
poderédo se manifestar através de carta de oposigéo de préprio punho, enderegada a sede do sindicato,
solicitando que ndo haja desconto em seu nome, no prazo maximo de 15 dias, apds o primeiro desconto.

Paragrafo Segundo: Cabera ao Sindicato a entrega do comprovante de recebimento da oposi¢ao para o
empregado, quando da pratica do referido ato.

Paragrafo Terceiro: Presume-se autorizado o desconto em folha de todos os trabalhadores, desde que
regularmente convocados para assembleia, filiados ou nao.

Paragrafo Quarto: A entidade sindical encaminhara as empresas da categoria econdmica envolvida a
relacdo dos que se opuseram, sob pena de responder pelos descontos efetuados sem a devida autorizacgao.

Paragrafo Quinto: O sindicato devera assumir a responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso
sejam demandadas por empregados quanto ao desconto, desde que o trabalhador tenha apresentado a
carta de oposigao ao sindicato no prazo legal.

Paragrafo Sexto: As empresas se obrigam a descontar de seus colaboradores em folha de pagamento e
depositar a referida quantia em conta corrente do sindicato laboral, no Banco Caixa Econémica Federal,
agéncia 0016, operagédo 03, c/c: 2808-0, em nome do SINTECOMP, CNPJ: 26.812.511/0001-00, a ser
repassada até o dia 10 do més subsequente.

| - O pagamento devera ser mediante solicitagdo de boleto.

Il - Os boletos deverdo ser solicitados através do e-mail sintcomp@terra.com.br e
sintecomp.recepcao@hotmail.com.



mailto:sintcomp@terra.com.br
mailto:sintecomp.recepcao@hotmail.com

Il — A empresa devera encaminhar a relagéo de cargos e salarios.

Paragrafo Sétimo: O n&o recolhimento das referidas importancias dentro do prazo estabelecido, implicara
na multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor recolhido e corregao monetaria, cuja corregdo sera
feita através dos indices do INPC.

Paragrafo oitavo: Fica estabelecimento que a clausula quinquagésima da CCT (CUSTEIO SINDICAL) néo
se aplica aos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo.

Este Acordo Coletivo integra a Convengao Coletiva do Trabalho, sendo que com relagdo aos temas aqui
nao abordados serao aplicadas as previsdes contidas na CCT originaria.

}

ADAO PEREIRA JULIAO
PRESIDENTE
SINTECOMP SIND. TRAB. IND. CONST. PESADA E AFINS DO ESTADO D

LUIZ RICARDO SAMPAIO DE ALMEIDA
PROCURADOR
CONSORCIO CONSTRUTOR CENTRO NORTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA COM OS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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